Miten Suomi selviaa haasteistaan?

Léysin viereisen ver- M Ty6tunnin Me olemme Viron ja Puolan
aa . s lranat s llE
tailevan taulukon eri hinta Euroa valittdmalla vaikutusalueella.
i 5 1 Esimerkiksi rakennukset tehdaan

maiden ty6tuntien Ruotsi 43,8 €

hinnoista nyt maassamme suurelta osalta
Tanska 37,9¢€ Puolalaisista tuotteista ja tyévoi-

Tyotunnin hinta Saksa 352 malla. Meiddn oma rakennuste-

tyonantajalle, sisal- ollisuutemme kuolee pois!

e . Suomi 33,8€
taa bruttopalkan ja Puolalaisen tyétunti on
. Iso-Britannia 22,7 € S Lo

palkan sivukulut. 5 x halvempi kuin
Portugali 10,5 € suomalaisen!
Viro 8,1€

H tett il t Suomalaisia yrityksistda on moni

aastetta meliia to-

Puola 6,6 € muuttanut Viroon. Soininvaaran

della on, kuten vie- Bulgaria 2,9 € mukaan Virossa toimii nyt jo 16

reinen taulukko ker- 000 suomalaista yritysta. Syyn
EU-keskiarvo 2,4 € . — «

too nakee viereisesta taulukosta.

Mit3 ovat sivukulut? Jotain tarttis tehra!

Normaalin palkan lisdksi tydnantajan on maksettava Suomessa ja ennakonpidatyksen toimittamisen lisaksi
elakevakuutusmaksua, sosiaaliturvamaksua, tyottomyysvakuutusmaksua, tapaturmavakuutusmaksua ja ryh-
mahenkivakuutusmaksua, pyhapdaivakorvauksia, sairauskuluja yms.. Muita kuluja on lisdksi tyoterveyshuolto,
tyovalineet, palkkahallinto, suunnittelu ja tyonjohto my6s maksavat.

Esimerkkilaskelma sivukuluista: Sivukulut ovat Suomessa korkeat!

Palkataan tyontekija 2000 euron kuukausipalkalla.
Hanelle maksetaan vuodessa 2000 € x 12 kk = 24 000 euroa + vuosilomakorvausta 960 € = 24960 € / vuosi

Varsinaisia sivukuluja maksetaan lisaksi:

e Eldkevakuutusmaksu 17.3 %.

e Sosiaaliturvamaksu 2,2 %.

o Tyottomyysvakuutusmaksu 1,0 %.

e Tapaturmavakuutusmaksu (Metalli) 5,5%

e Ryhmdhenkivakuutusmaksu 1,0 %. |Sivukulut ovat Suo-
e Sairauskulut (Metalli) 8,0 % messa yhteensé noin
e Palveluslisa, 10 vuotta palvelleelle 2 viikon palkka 0,4 % 63,6 % varsinaisesta
e Palkalliset pyhdpaivat 11 kpl vuodessa. (11 pvx7.5 hx23.8€=1963€) 8.2% palkastal

e Kirjanpito, tyénjohto, sosiaalitilat, varusteet, koulutukset yms. n. 20,0 %

Tyontekija maksaa tyénantajalle vuodessa 24.960 € + 63,8 % = 40.884 €.
Tyotunteja vuodessa on noin 235 x 7.5 h = 1762 tuntia.

Vuoden kokonaiskulut 40.884 € : jaetaan 1762 tunnilla. Tuntikuluiksi tulee 23,20 euroa!
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2015 Tyonantaja maksaa 12,5 euron palkasta yhteensa 23.20 euroa

Kaytannossa palkan saa kertoa kahdella kustannuksia laskettaessa!



Johtajien valinnat maahamme!

- Maatamme johtavien ministerien valinta tulisi uudistaa!

Pitdisin tarkeana, etta valittavilta maamme tarkeimmilta johtajilta ku-
ten paaministerilta ja valtionvarainministerilta vaadittaisiin alalle sopi-
vaa koulutusta ja ainakin talouden vahvaa tuntemusta!

Muilla ministereilla pitaisi olla myds oman alansa koulutusta tai tunte-
musta. Nyt ei tallaisia vaatimuksia ole!

- Kuka tahansa voidaan nyt valita ministeriksi!

Nakisin, etta olemme joutuneet tahan tilanteeseen, kun johtajillamme
ei ole ollut ammattitaitoa:

- He eivat ole osanneet johtaa ja tehda kipeita paatoksia, kun ei ole ko-
kemusta ja taitoa! Suomessa valitaan nykyaan vaativiin tehtaviin koke-
musta vailla olevia! He ovat tehtavien hoitamisessa lapsia! - Ei heilta
voi enempaa edes vaatia! Kylla he varmaan parhaansa tekevat!

Katainenkin sanoi jossain yhteydessa, ettei enempaa voi vaatia kuin etta tekee parhaansa!

. Sellainen taito vain ei maan johtamiseen tahdo riittaa!

. Tasta kaikesta seuraa:
- Suomea johdetaan nyt yrityksen ja erehdyksen kautta!

Olisi parempi jos johtajina olisi kokeneita ihmisia, jotka ovat jo nahneet
erilaisia johtamistapoja ja mihin ne ovat johtaneet. Uskon, etta Suo-

mesta sellaisia |0ytyy!

Vaativiin tehtaviin pitaisi valita todella am-

mattitaitoisia ja kokeneita johtajia!

Johtajille tulisi asettaa jotkin vaatimustasot! Silloin arvostus paranisi ja
tehtaviin pyrkisivat myos patevat henkilot!

- Suuntaa kun muuttaa ajoissa, niin ei tule jyrkkia akkikaannoksia!
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Suomella on kaksi mahdollisuutta:

Vanhana yrittdjana naen Suomen taloudellisen tilanteen todella vakavana!
Jatkuvasti tulee joka kanavalta uutisia YT neuvotteluista, kun ihmisia irtisanotaan!
Tuskin koskaan taloutemme on ollut ndin tukalassa tilanteessa!

Suomi ajetaan tadysin pohjalle, jossa kaikki pysahtyy! Teollinen toiminta pysahtyy taysin.
Silloin tyottomia tulee valtavasti. Valtion rahatulot eivat riita menoihin. Suomi elaa kohta
pelkalla velkarahalla. Ihmiset tekevat konkursseja, kun eivat tyon puutteen takia pysty
maksamaan velkojaan. Talojen hinnat romahtavat, kun ei kukaan pysty niita ostamaan.
Juopottelusta tulee suuri ongelma, kun ihmiset eivat nae elamassa mahdollisuuksia. -
"Elama loppuu Suomessal”

Pahinta tdssa kaikessa on kuitenkin se, etta se aineeton paaoma jota maallamme nyt on,
joka on lahinna osaamista, havitetaan, niin sitten ollaankin todellisessa pulassa.

Monet firmat toimisivat edelleenkin, jos heille annettaisiin hiukan lisaa mahdollisuuksia!
Eiko olisi parempi tukea valmiita firmoja, jotka viela ovat pystyssa. Konkurssiin menneen
firman johtajasta, kun tulee helposti sosiaalitoimiston pysyva asiakas! Tasta tuli esimerk-
keja 90 luvun laman aikana. Heiddn mukanaan menee usein viela paljon osaamista! Aika-
moinen asia on taas luoda uusi yritys ja se vaatii taas paljon rahaa.

Yrittdjia ei maassamme arvosteta oikealla tavalla, vaikka paljon kuitenkin
pyorii heidan varassaan. Ollessani itse yrittdajana koin tdman asian!

Toinen vaihtoehto on se, etta nyt kaikki pudottaa tulotasoaan vuodeksi pariksi esim

15 % ja saadaan Suomen talous jalleen py6rimaan. Pudotus tulisi olla kasittadkseni va
hintaan tuota luokkaa! Nyt sita solidaarisuutta todella tarvittaisiin.

Kaikki mielettomat palkkaukset ja osingot, joita menneessa “nousukiidossa” tehtiin, pi
taisi myos oikaista asialliselle tasolle. Tahankin kaikkien pitdisi suostua, ettda maamme
voitaisiin pelastaa katasrofilta. - Se on vastassa, jos nykyista menoa jatketaan! Nyt ti
lanne on sellainen, etta saavutetuista eduista pitaisi kaikkien tinkia vapaaehtoisesti. Jos
ei sita tehda nyt vapaaehtoisesti, niin markkinavoimat tulee sen tekemaan pakolla! Sil
loin ei asioihin voida paljon vaikuttaa! Jos se tehtdisiin vapaaehtoisesti ja hallitusti, niin
AAA-luokatkin pysyisivat kunnossa!

Tilanne on maassamme uusi ja sita ei kasiteta. Tallaisessa tilanteessa aikaisemmin suo-
ritettiin devalvointi ja kauppa taas kavi. Nyt me olemme EU:ssa ja sita mahdollisuutta
meilla ei enda ole. Me emme voi devalvoida! Meidan pitdisi tehda se "toisenlaisella de
valvoinnilla.” Palkkatasoa pitdisi pudottaa. Mikdaan maa ei osta kohta tuotteitamme,
koska ne ovat liian kalliita. Valmistaminen maksaa liikaa!

Jonkun ajan kuluttua palkkoja voitaisiin jalleen nostaa, kun talous alkaisi pyoria.

Ne nousevat automaattisesti pyorien pyodriessa!l 33
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